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Le projet de territoire :
rappels

espelia

Conseil pour
la performance




Rappel de la démarche

= Différentes réunions organisées depuis le lancement de la
démarche : 4 ateliers, 4 COPIL (dont 1 élargi), 1 réunion
publigue, 1 séminaire

= Des enjeux identifiés et déclinés dans le rapport de
diagnostic

= Une stratégie validée en Conseil Communautaire le 24

octobre
- Définiﬁop Définition d’un
Realisation d’'une stratégie programme
. d un poliﬁqge par d’'actions
diagnostic de les élus concrétes pour
territoire (communaux,

intercommunaux) 10 ans



Rappel de la démarche

Janv | Fev | Mars | Avr | Mai | Juin | Juil | Sept | Oct | Nov | Dec

Phase 1 - Préparation

Phase 2 - Diagnostic

Phase 3 - Scénarisation et
élaboration de la stratégie

Phase 4 - Définition du programme
d'action

Réunions de pilotage (COPIL)

* @

Conseils communautaires

Ateliers "projet de territoire" ouverts aux élus et aux acteurs
Echanges avec les services techniques

Réunions publiques participatives

+ -

Entretiens préalables (10+10)



Des « fils conducteurs » pour le projet

= Positionner le territoire dans son environnement local et régional, en
développant des partenariats

= Valoriser le cadre de vie rural « remarquable »

= Anticiper les grandes mutations qui s’annoncent : mutations
economiques, évolution des modes de vie et des pratiques

= Repositionner I'eau au coeur de la stratégie

# = S'appuyer sur les réseaux d’acteurs pour un territoire dynamique et
attractif : réseaux d’'entreprises et de filieres, réseaux associatifs...
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La stratégie détaillée

Obijectif 1 : Offrir a tous
les conditions d’un
accueil optimal

Objectif 2 : Optimiser
I'écosysteme territorial et
protéger les ressources
clés

Objectif 3 : Valoriser et
promouvoir les atouts du
territoire

Terre d’Eau au coeur des politiques
d’accueil

Une offre de services innovante et
« sur-mesure »

Terre d’Eav, terre d’'innovation
économique

La valorisation des ressources
locales

Un cadre de vie dynamique et
attractif

Un territoire a connaitre et a faire
reconnaitre




Objectif 1 : Offrir a tous les conditions d'un
accvueil optimal

AP

= Mettre en ceuvre une
ww WH o politique d’'accueil de la
’ ‘ W . population

= Protéger un cadre de vie
atftractif et durable

= Revitaliser les centres
bourgs et accompagner
les propriétaires privés
pour la rénovation

= Conforter I'offre de
services en développant
les outils itinérants et de
mobilité

=  Accompagner les
acteurs de la santé et
des services d la
personne
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- Objectif 2 : Optimiser I'écosysteme
~ territorial et protéger les ressources clés

( \

— = Accompagner le
L 9. ,

11 Fisk Iﬂ développement et la
|l ; 1] ! A

mise en réseau des

el |
v A
L

pl L i : Besoin Besoin d’extincteurs et Besoin d’'un
R enTreprlseS d’extincteurs d’un responsable QHSE responsable QHSE
\ T L d |
= Encourager le v
développement de h <4
I'économie circulaire et %
des filieres innovantes Contrat commun avec un -

fabricant ou distributeurs Embauche en emploi partage
d’extincteur d’un responsable QHSE pour

- ProTéger les deux entreprises
I'environnement et

afficher une exemplarité
écologique —

= Développer les circuits L'objet est un déchet issu ..récupéré et utilisé dans
courts agricoles du POCEsSHS de un nouveau processus de
prOductlon... production

= Engager la transition , , .
énergétique et Mise en synergie des entreprises et

climatique économie circulaire : exemple

URBICAND



~ Objectif 3 : Valoriser et promouvoir les

. atouts du territoire

= Construire le projet culturel | 4 HlSTOIRES
. _I_ |' | i
o' D'EN RIRE |
= Poursuivre la valorisation du },}'. e <

potentiel touristique du
territoire

= Placer le sport au centre
des politiques d'attractivité

= Affirmer les atouts et
spécificités du territoire

.= Développer les politiques
de marketing territorial

o
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Des partenariats a développer

EPFL
Département Région
Bailleurs » A ‘
Sociaux Associations

<

Entreprises

locales

PETR de I'Ouest
Vosgien

PROIJET DE TERRITOIRE

>

Communauté de

Réseau
POle
Emploi

Communes et Communes

Chambres Etat (et ses
Consulaires agences : ANAH,
ADEME, ARS...)




Travail sur le
programme d’'actions
(tables rondes)




Objectif des tables rondes

- \ | Identifier des actions prioritaires & inscrire dans le projet
— - Les ateliers ont permis de dégager de nombreuses pistes de reflexion,
;"'; j ;ﬂ l | frop nombreuses pour étre inscrites dans leur integralité — il faut
| prioriser

—

> Le COPIL puis le Conseil Communautaire valideront le programme in
fine, surla base des échanges d’'aujourd’hui

Des actions a déployer...

A court terme A moyen terme A long terme

(dans les 2 ans) (dans 2 a 5 ans) CERNEERUERD)

Toutes les pistes d’actions, y compiris les pistes écartées, seront
annexées au projet de territoire, afin :

- De ne pas perdre la mémoire des réflexions

- De laisser la possibilité d'ajuster le programme d’actions au fil du

temps (évaluation, réintégration d'actions...)
UR RICAND



Les actions sur lesquelles travailler

Une trentaine d’actions potentielles, plus ou moins complexes et
colteuses a mettre en place

L ' 1. OFFRIR A TOUS LES CONDITIONS D'UN ACCUEIL OPTIMAL ‘ 2. OTPIMISER L'ECOSYSTEME TERRITORIAL ET PROTEGER LES RESSOURCES-CLES 3. VALORISER ET PROMOUVOIR LES ATOUTS DU TERRITOIRE

\ " o0 Rétérence de ; ’ 3 Coot de Coitde
A érence de ’ ) B} ootde  f 2.1. Terre d'Eau, ferre dinnovation économique 3 3.1. Un cadre de vie dynamique et atfractif =4
| B » red 1.1. Terre d'Eau au coeur des polifiques d’accueil o ae acton 3 Taciion  facton dynamiq Taction
| 0l . Mise en place d'une dé i o dos ¢ (GTEC) & IMise en place d'unproet fertorial culturel =Ionlsllqn’e i
) . Halisation / ré de viles ef de vilages : |desinrion o ersemtie ciessocteurs économiaues (productl o présentl] éscaun i co-consiruction du proje
. in e our bien identifier I'offre et Ia n lace d'un observatoire de I'emploi (connaissance offre/demande et des besoins des entreprises n les teritoires voisins
- "animation d ove e Tnabictf o o o enicanir i o emorce e ; veloppement clun colendrir cultrel uniaue orfcué avec les ferovesvoisins
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= P ouristique)
térence de olt de me ment d'espa rcours de santé séniors, espaces d'inifiation au sport
Réldrenced 1.2. Une offre de service innovante et « sur-mesure » ol Amens  desp desant P tion au sport
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3 niveaux de coUt présentés de maniere schématique

€<25k&/an € Investissement
€€ entre 25 et 75k€ / an € Fonctionnement

€€EE€E>/5k€E/ an
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La méthode de travail

L.
v -

- Objectif pour chaque table ronde : choisir des actions a court,
moyen et long terme

/ ‘j

'-rx

n. (5T
"ix i l - = Un« budget » arespecter : 8 « € » maximum par phase de
Iy f: mise en ceuvre, en intégrant le coUt des actions (de 1 a 3 €)

A court terme A moyen terme A long terme
(dans les 2 ans) (dans 2 a 5 ans) CERNEERUERD)

>8« € » > 8« €» > 8« €»
maximum a maximum a maximum a
déployer déployer déployer

ah [ b || D] &
a |l adb || &b || dd
ah [} b || &b || &b
ay [ ad || b || D
ah [} b || & || &b
ay [ ad || b || D
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La méthode de

fravail

- Réflexions en tablées

= Th30 maximum

- Un « rapporteur » a
désigner pour
coordonner les
échanges et restituer

- 15 a 30 minutes a

préserver pour la
restitution /
conclusion

Attention : la « limite » est de

8 € par pas de temps, et il n’y
aura pas systématiquement 8
actions par pas de temps

Priorisation des actions a mettre en ceuvre entre 2020 et 2030

Court terme

(dans les 2 ans)

Moyen terme

(entre 2 et 5 ans)

Long terme

(au-dela de 5 ans)

Nom / référence de

Co0t

Nom / référence de

Nom / référence de

l'action (A1, B2...) laction (AT,82..) | S°% | raction (a1,82..) | ©°%
Co(t total des Coit total des Co(t total des
actions a court /8 €| actions @ moyen /8 €| actions a long terme /8 €
terme : :

terme :




Les regles du jeu pour les tables
rondes

1. Mixer les publics : Elus et acteurs de la société civile

2. Se répartir entre les tables, pour les élus d'une méme
commune ou les acteurs d'une méme structure

3. Equilibrer le nombre de personnes par tablée

4. Respecter les temps de parole pour permettre d chacun de
s'exprimer dans le tour de table — Th30 d’échange = 10
minutes par personne |



